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Bakgrund 

För att bli en styrelse där alla ska kunna känna gemenskap och respekt behövs ett 
policydokument. Att kunna bidra med sin kunskap och engagemang behöver alla förstå 
rådande förhållningsregler såsom respekt oavsett kön, ålder, etnicitet, erfarenheter och sociala 
förutsättningar. 

Styrelsen är tillsatt av stämman för hela bostadsrättsföreningen och ska också finnas till för alla 
oavsett demografisk bakgrund. 

Förslag till beslut 

Att stämman beslutar att till och med föreningsstämman 2027 se ett upprättat av styrelsen ett 
policydokument formulerat för den nya styrelsen skriva under på konstituerande mötet innan 
positioner inom styrelsen tillsätts. 

Styrelsens kommentar 

Styrelsen håller med om att det är viktigt med respekt, gemenskap och att alla känner sig 
välkomna i styrelsearbetet. Ett bra samarbete bygger på att man behandlar varandra väl, 
oavsett bakgrund. 

Samtidigt finns det redan regler och riktlinjer som styr styrelsens arbete, till exempel lagar och 
föreningens stadgar. Alla i styrelsen har också ett eget ansvar att agera på ett respektfullt sätt 
och i föreningens bästa intresse. 

Styrelsen tycker att förslaget är bra i grunden och är öppen för att arbeta vidare med frågor om 
värderingar och bemötande. Men vi anser inte att det behöver vara ett krav på ett särskilt 
policydokument som ska skrivas under vid ett visst tillfälle. 

Styrelsens utlåtande 

Styrelsen föreslår därför att stämman anser motionen besvarad. 

 


